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Lonetillagg for forskande ST-lakare

Lonetillagg for Forskande ST-lakare

For ST-l&kare som bedriver forskning eller deltar i forskarutbildning for-
langs ofta tiden som kravs for att fa specialistlakartjanst. Med syfte att upp-
muntra forskning och forskarutbildning tidigt i karridren ar det viktigt att
denna grupp inte missgynnas av en samre léneutveckling jamfoért med kolle-
gor som arbetar 100 % klinisk och erhaller specialistkompetens snabbare.

HR foreslar darfor att verksamheterna kan ge forskande ST-ldkare ett [6ne-
tillagg efter 5 ars ST-tjanstgoring dar tiden till specialistexamen forlangs pa
grund av egen forskning eller forskarutbildning. Som grund for beslut ska
verksamhetschef bedéma klinisk progression. For att omfattas av denna re-
kommendation ska disputation ha skett max 5 ar innan ST-uthildning pabor-
jats samt att forskningsamne och pagaende forskning bedoms vara relevant
inom ALF-avtalet och for Region Norrbotten.

Lonetillaggets storlek bor vara mellanskillnad fran nuvarande 16n upp till
faststalld ingangslon for specialistlakare vid berord klinik. Tillagget galler
som langst 3 ar. Tilldgget kan avslutas om forskning eller klinisk progression
inte uppfylls enligt planering.

Beslut om I6netillagg fattas av Divisionschef i samrad med HR-funktion
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