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Lönetillägg för forskande ST-läkare 
 

Lönetillägg för Forskande ST-läkare  

För ST-läkare som bedriver forskning eller deltar i forskarutbildning för-

längs ofta tiden som krävs för att få specialistläkartjänst. Med syfte att upp-

muntra forskning och forskarutbildning tidigt i karriären är det viktigt att 

denna grupp inte missgynnas av en sämre löneutveckling jämfört med kolle-

gor som arbetar 100 % klinisk och erhåller specialistkompetens snabbare.  

HR föreslår därför att verksamheterna kan ge forskande ST-läkare ett löne-

tillägg efter 5 års ST-tjänstgöring där tiden till specialistexamen förlängs på 

grund av egen forskning eller forskarutbildning. Som grund för beslut ska 

verksamhetschef bedöma klinisk progression. För att omfattas av denna re-

kommendation ska disputation ha skett max 5 år innan ST-utbildning påbör-

jats samt att forskningsämne och pågående forskning bedöms vara relevant 

inom ALF-avtalet och för Region Norrbotten. 

Lönetilläggets storlek bör vara mellanskillnad från nuvarande lön upp till 

fastställd ingångslön för specialistläkare vid berörd klinik. Tillägget gäller 

som längst 3 år. Tillägget kan avslutas om forskning eller klinisk progression 

inte uppfylls enligt planering. 

 

Beslut om lönetillägg fattas av Divisionschef i samråd med HR-funktion 

 


